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Projecte de decret de regulacié del procediment de seleccié de personal temporal estatutari
sanitari dels subgrups de classificacié A1 i A2 dependents de la conselleria amb competéncies
en matéria de sanitat.
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PREAMBUL
l.

L’article 43 de la Constitucid Espanyola reconeix el dret a la proteccié de la salut i
assenyala que son els poders publics els que tenen el deure d’organitzar i tutelar la salut puablica
per mitja de mesures preventives i de les prestacions i servicis necessaris. Per tant, la salut
constituix un dret essencial de la persona.

L’article 54 de I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana establix la competéncia
exclusiva de la Generalitat en matéria d’organitzacié, administracié i gestié de totes les
institucions sanitaries publiques dins del territori de la Comunitat Valenciana, amb la finalitat
d’organitzar i administrar dins del seu territori tots els servicis relacionats amb esta mateéria,
exercir la tutela de les institucions, les entitats i les funcions en matéeria de sanitat i seguretat
social.

La Llei 10/2014, de 29 de desembre, de salut de la Comunitat Valenciana, regula 'accés
a una atencid sanitaria de qualitat, en condicions d’equitat i d’universalitat, com un dret
fonamental de qualsevol persona, i s’ha de vetlar pel compliment del dret universal a la proteccio
de la salut de la ciutadania. Per a fer-ho, indica que correspon a la Generalitat determinar les
directrius a les quals han de convergir les actuacions dels poders publics valencians en matéria
de salut, aixi com establir els mitjans que garantisquen les actuacions, les mesures i les
prestacions del Sistema Valencia de Salut.

El Sistema Valencia de Salut és el conjunt de tots els centres, els servicis i els
establiments de la Comunitat Valenciana gestionats sota la responsabilitat de la Generalitat. Els
recursos humans son un dels principals actius del Sistema Valencia de Salut; l'interés sanitari de
la poblaci6 en general, i de pacients en particular, és una de les prioritats que determinen els
criteris de planificacid, gestio i avaluacié dels recursos humans. Per a fer-ho, les politiques i els
programes en matéria de recursos humans han de ser considerats des de la garantia de la
sostenibilitat, aixi com la qualitat dels servicis sanitaris, atesa la gestié adequada del coneixement
del conjunt de professionals, la participacié en el sistema, i la incorporacié de les noves
tecnologies.

Un dels principals problemes amb els quals s’estan trobant tots els sistemes de salut,
incloent-hi el valencia, és la dificultat de trobar professionals per a la cobertura de les seues
necessitats, en uns casos per la falta d’interés en determinades places, i en uns altres perqué
els avangaments cientifics sén tan rapids que resulta molt complicat trobar i mantindre
professionals amb suficient preparacio.

Els avancaments tecnoldgics que s’estan produint afecten la vida i el treball de les
persones, 'economia mundial i, en general, el mode de vida de la ciutadania. Aixd esta portant a
canviar les estratégies no sols de produccid, siné també de selecci6 del personal. Les estructures
i 'organitzacié dels recursos humans s’han d’adaptar a les caracteristiques i les necessitats dels
territoris en els quals es presten els servicis.
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En I'ambit sanitari esta evolucid és especialment rellevant: els avangos cientifics i
tecnoldgics son de tal magnitud que es fa necessari establir sistemes de seleccioé dels recursos
humans que s’allunyen de les formes tradicionals de seleccid, i que permeten triar la persona
més idonia per a cada situacid, tenint en compte aspectes diversos que inclouen, a més de la
seua formacioé especifica, el seu potencial i la capacitat d’adaptacio.

La seleccio de personal és un procés mitjangant el qual les organitzacions decidixen qui
té millor aptitud per a exercir una plaga, és un procés de presa de decisions sobre I'ajust entre
persones i llocs oferits. Perqué este procés puga dur-se a terme adequadament cal conéixer
quines son les caracteristiques del lloc (tasques, funcions, ambit d’actuacié, coneixements,
formacidé necessaria, etc.) i comprovar fins a quin punt els qui aspiren a eixe lloc reunixen les
capacitats cognitives, els coneixements, les aptituds, les destreses, les habilitats, les dimensions
de personalitat, I'experiéncia o qualsevol altra mena de caracteristiques necessaries per a un
bon acompliment del lloc de treball.

La seleccié en 'ambit de I'Administracié publica exigix el compliment dels principis
constitucionals d’igualtat, mérit i capacitat. A més, la normativa basica de funcié publica afig els
principis de publicitat, transparéncia, professionalitat dels drgans selectius, adequacié entre el
contingut dels processos selectius i les funcions o tasques que cal desenvolupar o agilitat, sense
perjui de I'objectivitat.

El principi de mérit mesura I'esfor¢ professional mitjangcant la valoracié de les
qualificacions o formacions professionals adquirides al llarg de I'experiéncia professional o
personal. El principi de capacitat exigix seleccionar les persones més idonies des de la
perspectiva de la tasca que han de desenvolupar. Per part seua, el principi d’'igualtat implica que
mai es puguen produir situacions de discriminacié entre aspirants.

Hi ha consens a considerar que la incorporacié de professionals a les plantilles de les
nostres institucions sanitaries ha de respondre a un nou model que proporcione la maxima
garantia de compliment dels principis d’igualtat, merit i capacitat per a I'accés al sistema public
sanitari, perd que, al seu torn, permeta un desenvolupament idoni d’estos des de la perspectiva
de l'eficacia i I'eficiéncia, tenint en compte que el bé suprem que s’ha d’atendre és, en el cas de
la sanitat, el dret a la salut de les persones en condicions d’igualtat.

La proteccié d’'este dret és el que justifica I'establiment d’'uns processos de seleccio
temporal especifics i diferents dels de la resta de professionals, en els quals es done més
importancia als aspectes que identifiquen els professionals sanitaris de més nivell de titulacio: la
formacié especifica, els coneixements aplicats a les tasques que cal realitzar, I'experiéncia
prévia, entre altres, amb la finalitat de permetre la seleccié del personal més adequat per a
I'exercici de les funcions que s’han d’escometre i que, en molts casos, son diferents segons la
institucié sanitaria en la qual es desenvolupen. Aixi, dins de I'ambit de cada especialitat, es pot
requerir una formacié més complexa segons la classe d’activitat que s’haja de desenvolupar,
especialment en les institucions que, per les seues caracteristiques, requerixen coneixements
més complets i actualitzats.

Les estratégies de seleccio de personal han de permetre trobar a professionals amb un
alt acompliment que garantisquen la realitzacié de les seues tasques amb eficiéncia. Per a
comptar amb els qui sbn més competents, és necessari establir sistemes de seleccid que
permeten triar el candidat més idoni per a la funcié que ha de desenvolupar, uns sistemes i
processos que es constituisquen com a instruments idonis per a la identificacié i la captacié del
talent, la professionalitzacié, la idoneitat i el rigor selectiu en funcié de les caracteristiques
especifiques de les categories professionals a les quals es dirigixen.

En I'ambit assistencial, hi ha llocs funcionals amb perfils especifics d’alta complexitat o
places especifiques com poden ser cardiologia hemodinamica, cirurgia hepatobiliar de cancer i



% GENERALITAT

VALENCIANA
\\\ Conselleria de Sanidad

trasplantaments, neonatologia, urgéncies pediatriques, radiologia intervencionista, citogenética,
etc.,, per a les quals és necessari dissenyar uns processos selectius que garantisquen
'acompliment de les tasques immediatament o en un breu termini una vegada s’incorporen als
seus llocs de treball, i evitar que s’incorporen professionals que puguen requerir un ampli periode
per a aconseguir els coneixements i la practica que requerixen abans de poder exercir-les amb
plenes garanties en 'assisténcia sanitaria.

En data 22 d’abril del 2022 es va publicar en el DOGV el Decret llei 1/2022, de 22 d’abiril,
del Consell, de mesures urgents en resposta a I'emergéncia energética i econdmica originada a
la Comunitat Valenciana per la guerra a Ucraina. En la disposicié addicional tercera es van
declarar de caracteristiques especifiques les places basiques dels grups A1 i A2 que
desenvolupen les seues funcions en les unitats de trasplantaments, en les unitats de referéncia
de la Comunitat Valenciana i en les unitats de referencia del Sistema Nacional de Salut (CSUR-
SNS). Aixi mateix, assenyala que per resolucié de la persona titular de la conselleria competent
en matéria de sanitat es determinaran les places i les formes de seleccié i provisié. D’altra banda,
la secci6 segona del capitol | del titol Il del Decret 192/2017, d’1 de desembre, del Consell, pel
qual s’aprova el Reglament de selecci6 i provisio de personal estatutari al servici d’institucions
sanitaries publiques del Sistema Valencia de Salut, regula la provisioé de places basiques amb
caracteristiques especifiques dels subgrups A1 i A2, indicant-hi que sén les que requerisquen
una formacié addicional i una capacitacié especial per a la realitzacié de determinades activitats.

Daltra banda, els avancgos cientifics i tecnologics (robotitzacié, 3D, genética,
biotecnologia, etc.), les noves dinamiques de treball derivades de la digitalitzacié i el redisseny
dels servicis publics de salut per a proporcionar una resposta més adequada als reptes que eixos
avangos imposen a la societat i que deriven en noves necessitats de la societat, fan necessaria
la redefinicié de determinades categories professionals i, en conseqiieéncia, dels seus sistemes
de seleccié.

En els ultims anys, els sistemes sanitaris publics han incrementat noves professions
d’'alta especialitzaci6. Aixi, cada vegada és més habitual trobar en les plantilles personal
d’estadistica, matematica, biologia, biotecnologia, genética, analisi de dades i un llarg etcétera
que venen a cobrir estes noves necessitats, cada vegada més indispensables en qualsevol
organitzacio.

En els camps de la robodtica, la fabricacié additiva, la genética, la cirurgia d’alta
complexitat, la seguretat cibernética, la biotecnologia, el big data o la intel-ligéncia artificial és
necessari buscar féormules adequades per a captar talents externs que puguen ajudar a
desenvolupar el talent propi de I'organitzacié.

D’altra banda, en els ultims anys s’han produit situacions en les quals la necessitat de
prestacio de I'assisténcia sanitaria ha provocat la no desitjable acumulacié d’excessos de jornada
del personal. Aixd es produix especialment amb el personal que realitza les seues funcions a
torn rodat, donada la dificultat de conciliar els dos drets davant de situacions imprevistes
d’abséncies sobrevingudes que han requerit, en nombroses ocasions, que el personal haja
d’allargar les seues jornades davant d’abséncies imprevistes. Per a evitar estos problemes,
especialment en els moments en els quals la gesti6 de les substitucions per les llistes d’ocupacié
temporal no es pot realitzar amb celeritat, per exemple, els caps de setmana, s’articula un
procediment de nomenament de personal amb caracter temporal de com a maxim tres dies
naturals consecutius de duracid, que permetra la cobertura d’estes necessitats.

Este decret té per objecte regular procediments de seleccié temporal especifics per a les
categories professionals sanitaries corresponents als grups de titulacié A1 i A2, amb la finalitat
d’assegurar que la seleccié s’ajuste a les competéncies i les capacitats necessaries per a cobrir
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estos llocs, especialment en els que requerisquen unes especificitats, qualificacions i tecniques
propies. Aixi mateix, es preveu I'establiment de possibles procediments per a les categories que
puguen incloure els professionals que requerixen els avangos cientifics i tecnologics.

Quant a la seua estructura, el decret esta dividit en cinc capitols. El primer d’estos establix
les disposicions que son d’aplicacié general, regula tant I'objecte i 'ambit d’aplicacié com els
principis generals i els requisits que han de complir els candidats.

El capitol segon compta amb dos seccions. La primera regula de manera general les
llistes d’'ocupacié temporal per a personal estatutari sanitari dels subgrups de titulacio A1 i A2,
establix els torns en els quals estan dividides estes llistes, el procediment d’inscripcio i I'aportacio
de mérits, la constitucio i la gesti6 de les ofertes d’ocupacié. La seccid segona regula el
procediment, dins de les llistes generals regulades en la seccié primera, que cal seguir per a la
seleccio de personal temporal estatutari de la categoria professional d’infermeres i infermers, per
a la prestacio dels seus servicis en arees d’activitat que precisen una experiéncia concreta i/o
formacié prévia. Concretament, el decret esmenta cinc arees en qué és general la consideracié
que requerixen una experiéncia o coneixements concrets. Estes arees es podran modificar o
ampliar si les necessitats assistencials aixi ho aconsellen.

L’annex | del decret establix el barem d’aplicacié a les llistes d’ocupacié temporal
regulades en este capitol. En este barem es potencia la valoracio dels aspectes determinants de
la necessitat especial de formacié que la societat i I'evolucid tecnologica exigix al personal sanitari
especialista, com soén, entre altres, els titols oficials universitaris en aspectes relacionats amb la
categoria/especialitat (doctorats i masters), els titols propis d'universitaris sobre materies
relacionades amb I'especialitat o la formacié en idiomes comunitaris.

Per part seua, el capitol tercer regula un procediment especific per a la cobertura de
caracter temporal de places que requerisquen unes especificitats, qualificacions i técniques
propies. El decret enumera estes places i establix que seran les declarades de caracteristiques
especifiques pel Decret llei 1/2022, de 22 d’abril, o bé en el desenvolupament de la normativa
vigent en la matéria. Aixi mateix, assenyala que podran ajustar-se a este procediment de manera
excepcional per a cobrir les places que, sense incloure’s en els casos anteriors, requerisquen
una qualificacié especial, coneixements especifics i/o experiéncia prévia.

Esta regulacié es realitza en compliment de larticle 35.3 del Decret 192/2017,
anteriorment esmentat, que preveu que la provisié de les places basiques de caracteristiques
especifiques es puga fer mitjangant les llistes d’ocupacié temporal, quan no siga coberta per
personal fix, i indica que esta circumstancia es regulara en la normativa de desplegament
corresponent.

Este procediment, que es desenvolupara en el departament de salut del qual es derive
I'oferta de treball, compta amb un barem propi, inclos com a annex Il, centrat en els mérits
relacionats amb I'especialitat convocada, en el qual preval la formacié. A més, este barem inclou
la valoracio de I'experiéncia anterior i posterior a la formacié especialitzada via personal resident
en formacio i els contractes en investigacid i/o beques d’ampliacié d’estudis en organismes
oficials internacionals, nacionals o autondmics. En l'apartat B del barem, es valoraran les
activitats formatives relacionades directament amb la categoria i el lloc convocat, incloent-hi, a
més del doctorat i les activitats cientifiques i d’investigacio, I'experiéncia en les funcions propies
de la plaga que cal cobrir. A més, este apartat preveu la possibilitat de realitzacié d’una prova
practica. Amb este procediment es pretén que la seleccié siga dels professionals que, a més del
compliment dels requisits generals i especifics de la categoria, aporten els coneixements i les
aptituds necessaris per a desenvolupar les funcions que requerixen les institucions sanitaries
modernes, especialment en els supdsits en els quals els avangos tecnoldgics fan necessaris
professionals actualitzats en les técniques més noves.
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Amb la finalitat d’evitar la no desitjable acumulacié d’excessos de jornada del personal
que s’ha produit en els ultims anys, el capitol IV del decret regula el procediment de seleccid
temporal davant de situacions d’abséncies sobrevingudes per a personal temporal estatutari
sanitari dels subgrups de titulacié A1 i A2 quan no siga possible la cobertura de la necessitat per
mitja del procediment previst en l'article 16 de I'Orde 4/2019, de 14 de novembre, de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es regula el procediment de seleccio
de personal temporal per a la cobertura de places estatutaries gestionades per la conselleria amb
competéncies en matéria de sanitat. Amb este procediment, Gnicament cabran nomenaments
per un periode maxim de tres dies naturals consecutius ampliables a cinc per a determinats
suposits de permisos no previsibles que la normativa establix que podran tindre una duracio
maxima superior.

El capitol V regula la composici6 i les funcions de la comissié de seguiment de les llistes
d’ocupacio temporal del personal estatutari sanitari dels subgrups de titulacié A1 i A2.

A més, el decret inclou tres disposicions addicionals, dos transitories, una derogatoria i
dos finals. Entre les disposicions addicionals s’han inclds questions noves com la utilitzacio
possible de les previsions contingudes en el capitol Ill per a la seleccié de personal temporal
estatutari per a places dels subgrups de titulacié A1 i A2, amb perfils professionals relacionats
amb els avancos cientifics i tecnoldgics. Alguns d’estos perfils estan directament relacionats amb
aspectes de gran importancia en estos moments com soén els relatius a genética, robotitzacio,
3D, biotecnologia, big data.

v

El present decret respon als principis de bona regulacié previstos en l'article 59 de la Llei
1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i de necessitat,
eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i eficieéncia de l'article 129 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els principis de necessitat i eficacia es complixen atés que estes mesures son les
necessaries per a garantir més qualitat i professionalitzacié del personal especialista sanitari,
millorar la regulacié actual per a aixi garantir una professionalitzacié adaptada a les necessitats
reals de les nostres institucions sanitaries, tot aixod per a garantir el dret a la salut de qualitat de
la ciutadania. Es proporcional atés que la regulacié que conté és totalment imprescindible per a
assolir els objectius que es pretenen, i aixi aconseguir professionals que oferisquen un servici de
qualitat d’acord amb les necessitats assistencials, tenint en compte que es tracta d’'una matéria
en constant evolucid i actualitzacié.

Aixi mateix, s’acomplixen els principis de seguretat juridica i eficiéncia, atés que les
mesures que conté son congruents amb I'ordenament juridic i la millor alternativa possible, per
contindre la regulacié necessaria i imprescindible per a la consecucié de 'objectiu assenyalat en
la Constitucié Espanyola, que és el dret a la salut de tots, en condicions d’igualtat.

Per part seua, el projecte ha sigut negociat en el si de la Mesa Sectorial de Sanitat amb
les organitzacions sindicals més representatives del sector.

En virtut d’aixd, a proposta del conseller de Sanitat, amb negociacié prévia en la Mesa
Sectorial de Sanitat, d’acord amb els articles 31 i 33 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del
Consell, de conforme amb/sentit el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, amb
deliberacio prévia del Consell en la sessié de .................. ,
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DECRETE
TITOL |
Procedimient de seleccié de personal temporl extatutari sanitari del subgurpo A1 i A2

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 1. Objectiu i ambit d’aplicacio

Es objecte del present decret la regulacié dels procediments de seleccié de personal temporal
estatutari sanitari dels subgrups de titulacié A1 i A2 previstos en l'article 6.2.a de la Llei 55/2003,
de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal estatutari dels servicis de salut, dependent de
la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat, mitjangant la constituciéo de llistes
d’ocupacio temporal.

Els sistemes de seleccidé temporal tenen la seua regulacio de caracter basic, a 'empara del article
149.1.18 de la Constitucio i en els articles 9 i 33 del citat Estatut marc.

Article 2. Principis generals i objectius

1. Els procediments de seleccié temporal es regixen pels principis i criteris generals
seguents:

a. Sotmetiment ple a la llei i al dret de totes les actuacions en els processos selectius.

b. Agilitat, igualtat, meérit, capacitat, competéncia i publicitat en I'accés a la condicié de personal
amb vinculacié temporal.

c. Objectivitat, professionalitat, imparcialitat en I'actuacié dels drgans de seleccio i de les
persones responsables de la contractacié del personal temporal.

d. Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacié dels organs de seleccio.

e. Eficacia, eficiéncia, economia, transparéncia i simplicitat dels processos.

f. Participacid, a través de la negociacio a la corresponent mes de les organitzacions sindicals.
g. Prevalenca de la garantia del dret a l'assisténcia sanitaria previst en larticle 43 de la
Constitucid.

2. Els procediments especifics de la seleccié de personal temporal previstos en el capitol IlI del
present decret tenen com a objectius:

a. La planificacié eficient de les necessitats de recursos humans que garantisquen els drets que
assistixen les persones usuaries del Sistema Valencia de Salut.

b. L’actualitzacio de les competéncies i les capacitats del personal que exercix les seues funcions
en 'ambit del Sistema Valencia de Salut.

c. La selecci6 de les persones més adequades a les competéncies exigides i necessaries per a
cada lloc mitjangant sistemes d’avaluacié per competéncies.

d. La polivaléncia i la fidelitzacié al sistema dels treballadors i les treballadores.

e. L’establiment d’uns criteris de millora i modernitzacié de les relacions de treball, en atenci6 a
la salvaguarda i el fiangament del prestigi social i professional del personal de la sanitat
valenciana i la posada en valor de la funcié que realitzen.

f. La millora dels nivells de satisfaccio, motivacio i compromis del personal de la Conselleria de
Sanitat.

Article 3. Requisits d’inscripcié

1. Els qui opten a la inscripci6 en els procediments de seleccié temporal regulats en este decret
hauran de complir els requisits seguents:
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a. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o de qualsevol altre estat membre de la Unid
Europea, aixi com dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, siga aplicable la lliure circulacié de treballadores i treballadors.

Aixi mateix, podran participar, qualsevol que siga la seua nacionalitat, els conjuges de persones
de nacionalitat espanyola o nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que
estiguen legalment no separats, i els seus descendents i els del seu conjuge sempre que estiguen
legalment no separats, siguen menors de vint-i-un anys o majors d’esta edat dependents.

En el cas d’aspirants de nacionalitat i llengua diferent de I'espanyola, hauran d’acreditar
coneixement suficient de castella mitjan¢ant diploma de nivell B2 expedit per I'organisme oficial
competent. En el cas que s’haguera cursat I'ensenyament obligatori, cicle formatiu o
ensenyament universitari a Espanya, no hauran d’acreditar el nivell de llengua.

b. Edat: haver complit els 18 anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢gosa. EI compliment de
I'edat de jubilacio forgcosa suposara la baixa immediata de la condicié d’aspirant en les llistes
d’ocupacio.

c. Capacitat funcional: tindre la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques que es deriven
del nomenament corresponent.

En nom de la proteccié de la seguretat i la salut del personal i de la qualitat assistencial,
I’Administracié sanitaria podra requerir, en qualsevol moment, de la Unitat de Prevencié de
Riscos Laborals o organ competent, la verificacié del manteniment de la capacitat funcional quan,
per rad de les abséncies d’estes en el transcurs de vinculacions precedents o de qualsevol altra
circumstancia, resulte necessari determinar la seua aptitud per a futurs nomenaments.

d. Habilitacié: no tindre separacié del servici, mitjangant expedient disciplinari, de qualsevol
servici de salut o administracié publica, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada amb caracter ferm
per a I'exercici de funcions publiques ni, si és el cas, per a la professio corresponent. En el cas
de persones nacionals d’altres estats esmentats en I'apartat a, no trobar-se en inhabilitacio per
sancio o pena per a I'exercici professional o per a I'accés a funcions o servicis publics en un estat
membre, ni tindre separacié del servici, per sancié disciplinaria, d’alguna de les seues
administracions o servicis publics.

Aixi mateix, i segons I'apartat 5 de l'article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccio juridica del menor, sempre que I'activitat implique un contacte habitual amb menors, no
haver sigut condemnat/ada, per senténcia ferma, per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexual, que inclou l'agressio i 'abus sexual, 'assetjament sexual, per rad de sexe, orientacié
sexual i identitat de génere, I'exhibicionisme i la provocacié sexual, la prostitucié i I'explotacio
sexual, la corrupcié de menors, aixi com per trafic d’éssers humans. En el moment de la presa
de possessio, s’ha d’acreditar esta circumstancia en el departament de salut corresponent
mitjangant I'aportacio d’una certificacié negativa del Registre central de delinqiients sexuals.

e. Estar en possessio de la titulacio exigida per a cada categoria o en condicions d’obtindre-la
quan es presenta la sol-licitud d’inscripcio.

En el cas que la titulacié siga de formacid sanitaria especialitzada en ciéncies de la salut,
s’entendra que esta en condicions d’obtindre-la qui acredite haver finalitzat amb avaluacié
positiva la formacié exigida per a la seua consecucié dins del termini de presentacié de
sol-licituds. La data de finalitzacié del programa formatiu amb avaluacié positiva sera la data
d’efectes plens del titol d’especialista Unicament als efectes de la inscripcid en les llistes
d’ocupacio temporal.
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2. Tots els requisits, tant generals com especifics, hauran de complir-se en el moment de la
inscripcio i hauran de mantindre’s durant tot el temps de permaneéncia en les llistes d’ocupacio
temporal.

CAPITOL I
Procediments de seleccio a través de les llistes d’ocupacié temporal

Seccid primera
Llistes d’'ocupacioé temporal per a personal temporal estatutari sanitari dels subgrups de titulacié
A1iA2

Article 4. Llistes d’ocupacié temporal. Torns d’accés

1. Les llistes d’ocupacio temporal per a personal temporal estatutari sanitari dels subgrups de
titulacié regulades en el present decret estaran constituides per tantes llistes com categories
professionals dels subgrups A1 i A2 estatutaries sanitaries hi haja, subdividides, al seu torn, en
departaments de salut i en torns d’inscripcié.

Les categories professionals convocades d’acord amb el procediment descrit en aquest decret,
es publicaran en un annex a la pagina web de la Conselleria.

2. Les llistes d’ocupacio temporal estaran dividides en dos torns d’inscripcié excloents entre si:
a. Torn de promocié interna temporal.

En este torn podra inscriure’s el personal estatutari fix del Sistema Valencia de Salut que es trobe
en situacié d’actiu o assimilat en la seua categoria de procedéncia, sempre que inste la seua
inscripcié dins del seu mateix régim juridic i en diferent categoria professional a aquella en que
exercisca la seua condici6 de personal empleat public fix.

b. Torn ordinari.

En este torn podra inscriure’s:

- El personal que no exercisca la condicié de personal fix en el Sistema Valencia de Salut.

- El personal estatutari fix del Sistema Valencia de Salut a qui no li corresponga estar inscrit en
el torn de promocié interna temporal, mentres mantinga eixa situacio i sempre que inste la seua
inscripcié en una categoria professional diferent d’aquella en la qual exercix la seua condici6 de
personal fix.

- El personal fix de servicis publics de salut diferents del Sistema Valencia de Salut, sempre que
la inscripcio siga en categoria professional diferent d’aquella en la qual exercisca la condicio de
personal fix.

3. A l'efecte del present decret, s’entén que soén situacions assimilades a la d’actiu les
excedéncies per cures de familiars, per rad de violencia de génere i la situacié de servicis
especials.

4. Si en el periode de vigéncia de les llistes d’ocupacié temporal la situacié administrativa de les
persones candidates es veu modificada, i aixd afecta la possibilitat de romandre en el torn en el
qual es troben inscrites, hauran de sol-licitar el canvi al torn que els correspon amb la seua nova
situacio. El termini per a sol-licitar el canvi sera de 10 dies des que es va produir la modificacio i
fara efecte a partir de la segiient reedicio o actualitzacié de les llistes vigents.

Article 5. Procediment d’inscripcié
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1. El procediment d’inscripcio en les llistes d’'ocupacié temporal, que estara obert de manera
permanent, es realitza mitjangant la pagina web de la conselleria amb competéncies en matéria
de sanitat.

2. Per a la inscripci6 i la modificacioé de la sol-licitud, sera aplicable el procediment establit en
I'Orde 4/2019, de 14 de novembre, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la
qual es regula el procediment de seleccié de personal temporal per a la cobertura de places
estatutaries gestionades per la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat.

3. La sol'licitud d’inscripcié es realitzara telematicament mitjangant I'aplicacié informatica
habilitada a este efecte en la pagina web de la Conselleria de Sanitat. En esta hauran d’indicar
les dades personals, els telefons i el correu electronic per mitja dels quals vol rebre les ofertes
de treball, seleccionaran un maxim de 3 categories diferents i per a cada una d’estes un maxim
de 7 departaments de salut.

Article 6. Aportacio de la documentacio

1. La presentacié de la documentacié acreditativa dels requisits i els mérits es realitzara per mitja
d’'una nova sol-licitud, diferent de la d’inscripcié, mitjancant les vies i amb les normes que
s’establisquen en la convocatoria, la qual deura formalitzar-se en el termini de 10 dies habils
comptats des de 'endema de la inscripcié i/o presentacié de la sol-licitud telematica d’eleccio6 de
categories i departaments de salut.

2. L’anotacié de dades falses o la presentacié de documentacié falsa sera motiu de no inclusié o
exclusio, si és el cas, en les llistes d’'ocupacié temporal, sense perjui de les mesures legals que
corresponguen.

Article 7. Dates de tall de meérits de les edicions de les llistes d’ocupacié temporal

Atés que les llistes d’ocupacio es troben obertes de manera permanent, la direccié general en
matéria de personal determinara el nombre d’edicions que sera com a minim una anual, i la data
de tall de valoraci6 dels mérits de cada una d’estes.

Article 8. Constitucié de les llistes d’ocupacio temporal i valoracié de les sol-licituds

1. L’'orde de prelacié de les persones aspirants en les llistes d’ocupacié regulades en el present
decret vindra determinat per la puntuacié que resulte de I'aplicacié del barem de meérits inclos
com a annex |.

2. En este barem es tindran en compte els mérits relatius als servicis prestats per les persones
aspirants, les notes de la fase d'oposicié de l'Ultim procediment selectiu convocat per la
conselleria amb competéncies en matéria de sanitat, la formacié sanitaria especialitzada
obtinguda per la via de residéncia, la formacié de postgrau, els coneixements de la llengua
valenciana i d’altres idiomes comunitaris i la diversitat funcional.

3. La valoracié de les sol-licituds es realitzara en les unitats de personal de les direccions
territorials de la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat i per la Geréncia de Salut
d’Alcoi.

4. Finalitzat el procés de revisié dels requisits de participacié i baremacié dels meérits aportats, la
direccid general competent en matéria de personal publicara la relacié provisional de les
persones admeses amb la puntuacié aconseguida i la relacié de les persones excloses amb els
motius d’exclusié. Esta publicacié obrira un termini de 10 dies habils perqué les persones
interessades puguen formular les al-legacions que consideren oportunes. Estes al-legacions es
resoldran amb la publicacié de la llista definitiva.
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5. Tant la relacio provisional com la definitiva es publicaran en la pagina web de la conselleria
amb competéncies en matéria de sanitat. Mitjangant esta publicacié s’entendra realitzada la
notificacié a les persones interessades, amb caracter general.

6. La data d’entrada en vigor de les noves llistes d’ocupacié temporal sera la que indique la
resolucié de publicacio de les llistes definitives.

Article 9. Llistes de reserva

1. Quan les llistes d’ocupacio temporal estiguen esgotades o es convoquen noves categories i
mentres no es constituisquen estes ultimes, s’acudira a les llistes de reserva previstes en l'article
13 de I'Orde 4/2019, de 14 de novembre.

2. Les llistes de reserva es conformaran amb les persones que s’inscriguen per primera vegada
en les llistes d’'ocupacio obertes i permanents de les categories deficitaries.

3. L’'orde de crida en les llistes de reserva sera l'orde de registre telematic d’entrada de la
sol-licitud d’inscripcid.

4. El personal inclos en les llistes de reserva no forma part de les llistes d’ocupacié temporal, per
la qual cosa no els son aplicables les situacions administratives descrites en I'article 23 de I'Orde
4/2019, de 14 de novembre.

Article 10. Procediment d’assignacioé d’ofertes d’ocupacio

1. El procediment d’assignacié de les ofertes d’ocupacio es realitzara per I'orde establit en les
llistes d’ocupacié temporal a les persones inscrites en la llista vigent de la categoria, departament
de salut i torn d’accés. Este orde vindra determinat per la puntuacié obtinguda en aplicacio del
barem de mérits arreplegat en I'annex | d’este decret.

2. En el cas que no hi haja persones candidates en la llista d’Us de I'edicio vigent, s’acudira a la
llista de reserva de la categoria, departament de salut.

Seccio segona

Procediment per a la seleccié de personal temporal d’infermers/eres estatuaris per a arees
d’activitat que precisen una experiéncia concreta i/o formacié prévia.
Article 11. Objecte del procediment

1. Es objecte del present capitol I'establiment d’'un procés especific de seleccié temporal, dins
del procediment general de llistes d’ocupacio regulat en 'Orde 4/2019, de 14 de novembre, per
a donar solucié a les necessitats de contractacié de personal del subgrup de titulacié A2 sanitari
de la categoria professional d’infermers/eres d’institucions sanitaries, en determinades arees
especifiques que precisen una experiéncia concreta o formacio previa.

2. Es consideren arees especifiques amb necessitat d’experiencia o formacié previa les
seglents:

- Area de quirdfan

- Area de pacients critics
- Hemodialisi

- Hemodinamica

- Intervencionisme
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Estes arees especifiques es podran modificar o ampliar si les necessitats assistencials aixi ho
aconsellen, amb consulta prévia a la comissié de seguiment, mitjangant resolucio de la direccié
competent en materia de personal de la Conselleria de Sanitat.

Article 12. Inscripci6 en les llistes d’ocupacié

1. Les persones ja incorporades a les llistes d’ocupacio o les que s’inscriguen per primera vegada
hauran de formalitzar en la seua sol-licitud general I'opcié d’inscripcié especifica dins de les llistes
d’'us de la categoria d’'infermers/eres, a la o les arees d’activitat en les quals considere que
complix els requisits especifics d’experiéncia i/o formacié necessaris. Juntament amb esta
inscripcid, hauran d’aportar la documentacié acreditativa de la competéncia per a poder optar a
estes.

2. Per a 'acreditacio de I'experiéncia en les arees d’activitat, sera necessari aportar certificacié
de la geréncia del departament de salut o direccié del centre hospitalari en qué s’acrediten els
servicis prestats en I'area objecte de I'activitat a la qual opten, per un periode minim de 3 mesos.
Aixi mateix, I'acreditacio de la formacio prévia es realitzara mitjancant la presentacio del titol de
master o cursos de formacio propis de la matéria o area d’activitat a la qual opten. L’Administracio
garantira 'accés en condicions d’igualtat a la formacioé requerida.

3. L’aportacid de la documentacié acreditativa s’haura de realitzar en el moment de la primera
inscripcié en les llistes d’'ocupacio, o per a qui ja estiga inscrit, en el moment en el qual obtinguen
els certificats o documentacio acreditativa, mitjan¢ant sol-licitud dirigida a la direccio territorial o
a la Geréncia d’Alcoi, en la qual es troben adscrites. Esta sol-licitud es fara efectiva en el termini
de 10 dies des que esta va tindre entrada en el registre d’estos organismes.

4. La crida a estes places es realitzara per I'orde de la corresponent llista d’ocupacio temporal a
les persones que han acreditat els merits especifics i que es troben disponibles. El rebuig d’estes
ofertes sera objecte de penalitzacié d’acorde amb el que estableix I'article 23 de I'Orde 4/2019,
de 14 de novembre.

5. En el suposit d’esgotament de la llista d’'ocupacié especifica per a I'area d’activitat, les ofertes
es podran realitzar a les persones inscrites en la llista d’'ocupacié general de la categoria i el
departament, per I'orde de les llistes d’'ocupacio o, en cas d’esgotament, a les llistes de reserva.

CAPITOL Il

Procediment especific de seleccié temporal per a personal temporal estatutari sanitari dels
subgrups de titulacié A1 i A2.

Article 13. Objecte del procediment especific de seleccié de personal temporal

Es objecte d’este capitol I'establiment d’'un procediment especific de seleccié de personal
temporal per a les ofertes d’ocupacio en les quals les places que s’han d’oferir:

a) Hagen sigut declarades de caracteristiques especifiques de conformitat amb el que
s’establix en el primer paragraf de la disposicié addicional tercera del Decret llei 1/2022,
de 22 d’abril, del Consell, de mesures urgents en resposta a I'emergéncia energética i
econOmica originada a la Comunitat Valenciana per la guerra a Ucraina.

b) Declarades com a tal de conformitat amb la normativa vigent.

c) Excepcionalment, i de forma degudament justificada, per a les que, tot i no incloure’s en
els casos anteriors, requerisquen una qualificacio especial, coneixements especifics i/o
experiéncia previa.

Article 14. Convocatoria

1. El procediment s’iniciara en els departaments de salut mitjangant resolucié de convocatoria de
la geréncia del departament de salut demandant de I'oferta d’'ocupacio.
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2. En esta resolucié s’identificara la plaga objecte de la convocatoria; els requisits especifics
exigits per al seu acompliment, si és el cas; les caracteristiques especials del lloc de treball; els
meérits que s’han de valorar, dels previstos en I'apartat B de I'annex Il i la seua ponderacio; el
tipus de nomenament objecte de I'oferta, aixi com la composicié de la comissié de valoracié
d’este procediment. També es podra establir, quan la naturalesa de les places oferides aixi ho
aconselle, la realitzacié d’'una prova practica.

3. La convocatoria es publicara en la pagina web de la conselleria amb competéncies en matéria
de sanitat i en la intranet del departament de salut convocant. En esta s’establira el model de
sol-licitud i el procediment per a la seua presentacio.

4. El termini de presentacié d’instancies de participacié sera de cinc dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacié de la convocatoria en la pagina web de la conselleria amb
competéncies en matéria de sanitat.

5. Juntament amb la sol'licitud, s’haura de presentar el curriculum, que haura de versar sobre
els requisits generals i especifics requerits per a 'acompliment del lloc i les seues caracteristiques
especials, una declaracio responsable en relacié amb les dades consignades en este, aixi com
un autobarem sobre els diferents apartats que figuren en I'annex Il d’este decret.

6. La sol'licitud es presentara en el registre fisic del departament convocant o mitjangant registre
telematic o tramit Z, dirigit a la comissio6 de valoracioé del procediment selectiu.

Article 15. Requisits de participacio
1. S’hauran de complir els requisits establits en I'article 3 d’este decret.

2. A més, sera requisit indispensable la inscripcié en les llistes d’ocupacié temporal de la
conselleria amb competéncies en matéria de sanitat o en les llistes de reserva, en qualsevol dels
departaments de salut.

Article 16. Barem de meérits

1. La valoracié dels mérits en este procediment especific de seleccié temporal es realitzara de
conformitat amb el barem establit com a annex Il d’este decret.

2. L’avaluacio dels merits es realitzara tenint com a base litinerari formatiu i professional i
'autobarem en relacio amb les caracteristiques especifiques del lloc oferit.

Article 17. Comissioé de valoracio

1. La comissié de valoracid, que dura a terme la seleccié i la valoracio dels merits de les persones
candidates, estara integrada per les persones segulents:

a) Titular de la geréncia del departament, direcci6 médica, o, si és el cas, direccio
d’'infermeria, que la presidira.

b) Titular de la prefectura de servici o responsable de I'especialitat del departament de la
placa convocada o persona en qui delegue.

c) Titular de la prefectura de servici o responsable de I'especialitat d’'un altre departament
diferent del convocant o persona en qui delegue.

d) Una vocal a proposta de les organitzacions sindicals que formen part de la comissié de

seguiment de les llistes d’ocupacié temporal del personal estatutari sanitari dels subgrups de
titulacid A1 i A2, de la mateixa categoria professional i especialitat, si és el cas, de la plaga
convocada.

e) Titular de la direccié econdmica o persona en qui delegue que exercira de secretari/aria,
amb veu i vot.

2. Els qui integren la comissi6 de valoracio se sotmetran, en les seues actuacions, a la normativa
reguladora dels organs col-legiats, al procediment administratiu comu, aixi com a les causes
generals d’abstencié i recusacié.
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Article 18. Desenvolupament i resolucié del procediment

1. La valoracié dels mérits es realitzara per la comissié de valoracio. A este efecte i mitjangant
una exposicio presencial, es realitzara la defensa dels mérits al-legats en el seu curriculum i de
la possessio de les capacitats professional i 'experiéncia en relacié amb les caracteristiques del
lloc. En este acte s’haura de comparéixer amb la documentacid original justificativa dels diferents
apartats al-legats en el document aportat relatiu al seu itinerari formatiu i professional.

2. La convocatoria a I'exposicioé presencial s’efectuara per qualsevol dels mitjans de contacte
assenyalats en la sol'licitud, i Unicament als qui, de conformitat amb [litinerari formatiu i
professional aportat, manifesten complir els requisits generals i especifics de la plaga oferida.

3. En cas que el nombre d’aspirants siga elevat, es convocaran els qui compten amb les deu
millors puntuacions segons el seu autobarem. En cas de ser necessari, es podra citar els
seguents deu millors candidats per orde de puntuacio.

4. Finalitzat el procediment, la comissié estendra acta que contindra el resultat de la seleccio, les
puntuacions obtingudes, els punts principals de les deliberacions i la persona proposada. Una
copia d’esta acta es remetra a la comissio de seguiment de les llistes d’ocupacio temporal del
personal estatutari sanitari dels subgrups de titulacid A1 i A2, i al servici de personal del
departament de salut per a la formalitzacié del nomenament corresponent.

6. Els resultats de les valoracions es faran publics per part del departament de salut corresponent.

CAPITOL IV

Procediment de seleccié temporal davant de situacions d’abséncia sobrevinguda per a personal
temporal estatutari sanitari dels subgrups de titulacio A1 i A2.

Article 19. Procediment de seleccié temporal per a la cobertura de situacions d’abséncia
sobrevinguda

Per a la cobertura d’abséncies sobrevingudes de personal, quan no siga possible la cobertura de
la necessitat mitjangant el procediment previst en larticle 16 de I'Orde 4/2019, de 14 de
novembre, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es regula el
procediment de seleccié de personal temporal per a la cobertura de places estatutaries
gestionades per la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat, per la immediatesa o el
moment de produccié de la necessitat, podran els departaments de salut procedir a la seua
cobertura per un periode maxim de tres dies naturals consecutius que es podran ampliar a cinc
per als permisos vinculats a circumstancies no previsibles, la duracié maxima dels quals en la
normativa siga superior. En qualsevol cas, el nomenament contindra la data d’inici i la data de
finalitzacio.

En I'aplicacié gestora de les llistes d’ocupacio temporal s’habilitara un procediment perque els
departaments de salut puguen extraure llistes del personal que haja sol-licitat disponibilitat per a
atendre les ofertes de curta duracié. Estes llistes estaran a la disposicié dels carrecs intermedis
o comandaments de proximitat encarregats de proveir les ofertes d’ocupacié previstes en el
present article.

Les ofertes es realitzaran per orde d’estes llistes mitjangant una unica telefonada. Els qui
rebutgen estes ofertes seran penalitzats sis mesos en el departament en qué s’ha realitzat esta.

Les persones no localitzades en una primera telefonada quedaran disponibles per a proximes
ofertes. Unicament podran realitzar-se dos telefonades per a ofertes diferents de la mateixa
persona. En el cas de no rebre contestacidé no podra ser objecte de nova crida per este
procediment.
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Mensualment, els departaments de salut remetran a les juntes de personal la llista dels
nomenaments realitzats per este procediment.

CAPITOL V

Comissio de seguiment de les llistes d’ocupacio temporal del personal estatutari sanitari dels
subgrups de titulacié A1i A2

Article 20. Composicid

La comissi6 de seguiment es compondra de manera paritaria per representants de
I’Administracié sanitaria i de les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial de Sanitat
que firmen el present acord o adherides amb posterioritat. S’atendra el principi de participacié
equilibrada, de conformitat amb les lleis vigents d’igualtat efectiva entre dones i homens.

2. Als representants de I’Administracio els correspondra la presidéncia i secretaria de I'6rgan. Qui
exercisca la presidéncia tindra vot de qualitat.

Article 21. Funcions

La comissié de seguiment, a més de les funcions assenyalades en l'articulat d’este decret,
realitzara les seglents:

a) Vigilancia i control de I'aplicacié correcta del present decret.

b) Unificar criteris d’actuacio i interpretacio de la norma.

c) Col-laborar amb 'EVES en el disseny dels itineraris formatius per a I'accés a les places
que necessiten procediments especifics de seleccid i de les arees d’activitat que
requerixen formacio previa.

d) Resoldre les discrepancies que siguen sotmeses al seu coneixement.

e) Proposar mesures de reforma que puguen millorar la gestié de les llistes d’ocupacio.

DISPOSICIONS ADDICIONAS
Primera. Funcionament de les llistes d’ocupacié temporal requlades en el present decret

En tot el que no preveu el present decret, sera aplicable i es tindra en compte el que es disposa
en I'Orde 4/2019, de 14 de novembre, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per
la qual es regula el procediment de seleccié de personal temporal per a la cobertura de places
estatutaries gestionades per la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat, i altres
disposicions reguladores de les llistes d’'ocupacio temporal.

Segona. Seleccié de personal temporal estatutari per a places dels subgrups de titulacié A1i A2,
amb perfils professionals relacionats amb els avangos cientifics i tecnologics

Per a la cobertura de caracter temporal de places dels subgrups de titulacié A1 i A2 necessaries
per a cobrir els perfils professionals relacionats amb els avangos cientifics i tecnologics (genética,
robotitzacié, 3D, biotecnologia, big data, etc.), podran convocar-se procediments selectius
especifics segons les necessitats o les caracteristiques de les places que s’hagen de cobrir, per
a la seleccio6 temporal de les quals es prioritzaran els coneixements necessaris que requerisquen
el compliment de les funcions corresponents a estes places.

La composici6 de la comissid de valoracié d'estos procediments es determinara en la
convocatoria, i s'adaptara a les caracteristiques de les places que s’han de convocar.

Tercera. Aplicaci6 de les previsions contingudes en l'article 3.1, apartats a i c, del present decret
a I'Orde 4/2019, de 14 de novembre, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per
la qual es regula el procediment de seleccié de personal temporal per a la cobertura de places
estatutaries gestionades per la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat
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Les previsions contingudes en l'article 3.1, apartats a i ¢, del present decret s’aplicaran a les
persones inscrites en les llistes d’ocupacié temporal regulades per I'Orde 4/2019, de 14 de
novembre, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es regula el
procediment de seleccid de personal temporal per a la cobertura de places estatutaries
gestionades per la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat.

Quarta. Aplicacié de les previsions contingudes en el capitol IV i altres categories professionals

Les previsions contingudes en el capitol IV del present decret podran ser aplicades per a la
cobertura de situacions d’abséncia sobrevinguda d’altres categories professionals estatutaries,
sempre que hi haja causes degudament justificades que aixi ho aconsellen.

Quinta. Incidéncia pressupostaria

L’aplicacié i el desplegament posterior d’esta disposicié no podran tindre cap incidéncia en la
dotacié de tots i cada un dels capitols de gasto del pressupost de la Generalitat, i en tot cas
hauran de ser atesos amb els seus mitjans humans i materials.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Aplicacié del barem de mérits de I'annex | per al procediment de seleccié del personal
estatutari sanitari assistencial dels subgrups A1 i A2.

El barem de mérits de I'annex | per al procediment de seleccié temporal s’aplicara a les persones
integrants de les llistes d’us de les categories de personal estatutari sanitari assistencial dels
subgrups A1 i A2 en I'edici6 2024 de les llistes d’'ocupacio temporal.

Les persones que desitgen presentar merits corresponents al nou barem hauran de realitzar
I'aportacié de conformitat amb el procediment establit en la Resolucié 20 de desembre de 2023,
de la directora general de Personal de la Conselleria de Sanitat, per la qual s’establix la data limit
de meérits que s’han de baremar i d’obtencid de requisits per a l'edicio 2024 de les llistes
d’ocupacio temporal obertes i permanents, i es determina la data de tall fins a la qual es tindran
en compte les sol-licituds d’inscripcié i actualitzacié de persones ja inscrites.

Segona. Procediment de seleccié de personal temporal estatutari de la categoria professional
d’'infermers/eres d’institucions sanitaries per a arees d’activitat que precisen una experiéncia
concreta o formacié previa.

Per resolucié de la directora general de Personal s’establira el procediment de sol-licitud de les
arees d’activitat que precisen una experiéncia concreta o formacié prévia, els mérits necessaris
per a formar part de cada una de les arees i les vies d’aportacié d’estos. Mentres no estiguen
implementats els itineraris formatius per a I'accés a les places que requerixen procediments
especifics de selecciod i de les arees d’activitat que requerixen formacié prévia, la cobertura de
les places vacants es realitzara per I'orde de puntuacié de les llistes d’ocupacié generals de la
categoria.

DISPOSICIO DEROGARORIA
Unica. Derogacié normativa

Queden derogats els articles 14 i 15 de I'Orde 4/2019, de 14 de novembre, de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es regula el procediment de seleccié de personal
temporal per a la cobertura de places estatutaries gestionades per la conselleria amb
competéncies en matéria de sanitat, aixi com totes les normes de rang igual o inferior que
s’oposen al que s’establix en el present decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacié6 normativa
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Es faculta la persona titular de la conselleria amb competéncies en matéria de sanitat per a dictar
les disposicions que siguen necessaries per al desplegament d’este decret.

Segona. Entrada en vigor

Este decret entrara en vigor I'endema de ser publicat en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, data i signatura

El president de la Generalitat El conseller de Sanitat

Annex |

1. SERVICIS PRESTATS: maxim 70 punts

1.1 Pels servicis prestats en les institucions sanitaries publiques del Sistema Nacional de Salut gestionades
directament o indirectament per mitja de consorcis o mitjancant contractes de gestié de servici public per
concessio, segons el que s’establix en la Llei 15/1997, de 25 d’abril, en les institucions sanitaries publiques de
paisos de la Unié Europea o de I'Espai Econdomic Europeu, i en les fundacions publiques per a la investigacio
d’establiments del Sistema Nacional de Salut:

1.1.1 En la mateixa categoria professional i, si és el cas, especialitat en la qual se sollicita 'ocupacio
temporal: puntuacio de 0,30 per mes.

Quan es tracte de llocs declarats de dificil cobertura de conformitat amb la regulacié vigent.

1.1.2 En diferent categoria professional i, si és el cas, especialitat en que se sol-licita I'ocupacié temporal:
puntuacié 0,15 per mes.

1.2 Pels servicis prestats en la mateixa categoria professional i, si és el cas, especialitat en la qual se
sol-licita 'ocupacié temporal, sempre que quede acreditat que la plaga exercida té igual contingut funcional que
la categoria professional en la qual s’inscriu, amb una puntuacié de 0,15 per mes treballat. Amb un maxim de 5
punts.

1.2.1 Com a personal sanitari del cos militar de sanitat en centres sanitaris i hospitals militars dependents del
Ministeri de Defensa de I'Estat espanyol.

1.2.2  Com a personal sanitari d’institucions penitenciaries espanyoles.
1.23 Com a personal sanitari en institucions publiques de caracter sociosanitari dependents de

I’Administracié del Consell, la titularitat de les quals pertanga a la Generalitat Valenciana i siguen directament
gestionades per esta.

1.3 Pels servicis prestats en la mateixa categoria professional i, si és el cas, especialitat en la qual se
sol-licita 'ocupacioé temporal, sempre que quede acreditat que la plaga exercida té igual contingut funcional que
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la categoria professional en la qual s’inscriu, amb una puntuacié de 0,10 per mes treballat. Amb un maxim de 5
punts.

1.3.1 Com a personal sanitari en centres i entitats que atenguen pacients de la sanitat publica de la Generalitat
Valenciana mitjangant contractes o acords d’accié concertada, subscrits de conformitat amb la normativa vigent
en cada moment en matéria de contractacié administrativa i accié concertada.

1.3.2 Com a personal sanitari que preste servicis en les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social i en els
centres sanitaris dependents d’estes.

La unitat de valoracié minima sera el mes.

Els servicis prestats en virtut de nomenament d’atencié continuada es computaran a un mes de treball per cada
130 hores.

Els servicis prestats com a personal estatutari temporal en nomenaments de substitucié corresponents a les
categories de medic SAMU, infermer SAMU i técnic d’emergéncies sanitaries es computaran cada 130 hores
com un mes treballat.

Al personal amb nomenaments a temps parcial, qualsevol que siga el nombre d’hores realitzades, se i
computaran els servicis prestats com a realitzats a jornada completa.

Es puntuara com a temps treballat el periode d’excedéncia per cura de familiars, d’excedéncia per raé de
violéncia de génere i d’excedéncia per violéncia terrorista.

Els servicis prestats coincidents en el temps seran excloents entre si, i es computaran en el subapartat en que
els corresponga més puntuacio.

2. NOTA D’OPOSICIO: maxim 50 punts

Nota de la fase d’oposicié de I'iltim procés selectiu convocat per la conselleria competent en matéria de sanitat,
per a la categoria i/o especialitat en la qual se sol-licita la inscripcié, d’acord amb I'escala segient:

Entre 3,5i 4 punts 5 punts.

Entre 4,01 5 punts 10 punts.
Entre 5,01 i 6 punts 20 punts.
Entre 6,01 7 punts 30 punts
Entre 7,01 i 8 punts 40 punts
Entre 8,019 punts 45 punts

Entre 9,01 10 punts 50 punts

Si el procés selectiu consta de més d’un examen, la puntuacié maxima es distribuira proporcionalment entre el
nombre d’exercicis eliminatoris de que conste el procés. No seran valorats els exercicis qualificats d’apte o no
apte.

3. FORMACIO ESPECIALITZADA PER CATEGORIA | ESPECIALITAT

El periode de formacio sanitaria especialitzada, via personal resident en formacid, es baremara Uunicament en la
categoria que es corresponga amb la formacié a rad de 7,2 punts per any de formacioé, sempre que s’haja
obtingut el titol d’especialista.

No es podra obtindre en este apartat una puntuacié superior a la duracio oficial del periode formatiu de cada
especialitat, amb independéncia del temps que haja precisat la persona candidata per a finalitzar el procés
formatiu.
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4. DOCTORAT RELACIONAT AMB LA CATEGORIA/ESPECIALITAT

Maxim de 10
punts

Grau de doctor 9 punts (doctorat cum laude 1 punt més)

5. ALTRES TITOLS UNIVERSITARIS

Maxim 7 punts

Titol oficial de master universitari directament relacionat amb la categoria/especialitat: 3
punts.

Titol propi directament relacionat amb la categoria/especialitat: 2 punts.

6. CONEIXEMENT DE VALENCIA (TITOL EXPEDIT D’ACORD AMB LA NORMATIVA

maxim 4 punts

VIGENT)

B1 1 punts
B2 2 punts
C1 3 punts
C2 4 punts

7. CONEIXEMENT D’IDIOMES COMUNITARIS DIFERENTS DE LES LLENGUES
OFICIALS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

maxim 2 punts

B1
B2
C1
C2

0,5 punts
1 punts
1,5 punts
2 punts

8. DIVERSITAT FUNCIONAL

A les persones candidates que acrediten un grau de diversitat funcional igual o superior al 33 % se€’ls assignaran
3 punts.

Criteris de desempat: en cas d’empat s’acudira a la puntuacié més elevada obtinguda en

cada apartat segons I'orde del barem
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Annex Il

A/ SERVICIS PRESTATS

maxim 60 punts

1. Servicis prestats en la categoria i/o especialitat convocada en institucions
sanitaries de ftitularitat publica del Sistema Nacional de Salut, gestionades
directament o indirectament (Llei 15/1997, de 25 d’abril). En institucions sanitaries
publiques de paisos de la Unié Europea i de I'Espai Economic Europeu i en les
fundacions per a la investigacié d’establiments del Sistema Nacional de Salut.

0,90 punts mes

2. Del periode de formacié sanitaria especialitzada, via personal resident en
formaci6é, es valorara unicament la formacié corresponent a la categoria
convocada i sempre que s’haja obtingut el titol d’especialista.

0,80 punts mes

3. Contractes de formacio en investigacié relacionats amb I'especialitat convocada:
contractes Juan Rodes, Riu Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet; estades
formatives en centres estrangers o nacionals; beques d’ampliacié d’estudis o
similar concedides per organismes oficials internacionals, nacionals o
autonomics.

0,50 punts mes

B/ FORMACIO, PUBLICACIONS, INVESTIGACIO, DOCENCIA | EXPERIENCIA
ESPECIFICA
(ITINERARI FORMATIU | PROFESSIONAL)

maxim 50 punts
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En I'exposicié presencial de l'itinerari formatiu i professional es valoraran els mérits relacionats amb la formacié
que es detallen a continuacio, tots estos directament relacionats amb la categoria i el lloc convocat:

1.

Postgrau: master i doctorat:

Titol oficial de master.

Grau de doctor.

Activitats cientifiques, docents i d'investigacio:

Publicacions.

Presentacié de ponéncies, participacié en jornades, conferéncies, reunions cientifiques.
Projectes d’investigacio.

3. Cursos acreditats per la Comissié Nacional de Formacié Continua de les Professions Sanitaries i els realitzats
per 'EVES o la resta d’escoles de salut de 'SNS.

4. Experiéncia acreditada en les funcions especifiques de la plaga oferida.

5. Valoracio de I'exposicid de litinerari formatiu i professional i/o de la prova practica establida en la convocatoria.
Este apartat tindra una puntuacié maxima de 10 punts:

C/ CONEIXEMENT DE VALENCIA (TiTOL EXPEDIT D’ACORD AMB LA NORMATIVA | maxim 4 punts
VIGENT)

B1 1 punts

B2 2 punts

C1 3 punts

C2 4 punts

D/ CONEIXEMENT D’IDIOMES COMUNITARIS DIFERENTS DE LES LLENGUES | maxim 2 punts

OFICIALS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

B1
B2
C1
C2

0,5 punts
1 punts
1,5 punts
2 punts

Criteris de desempat: en cas d’empat s’acudira a la puntuacié més elevada obtinguda en
cada apartat segons I'orde del barem




